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1. Wstep

Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy — Zachodniopomorskie Centrum Leczenia i Profilaktyki
w Szczecinie (dalej tez WOMP) jest podmiotem leczniczym nie bedgcym przedsiebiorcg,
dziatajgcym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej. Jest osobg
prawng jednostki samorzadu terytorialnego. Organem tworzgcym i sprawujgcym nadzoér nad
Osrodkiem jest Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

Zgodnie ze statutem jednostki do gtdwnych zadarn WOMP nalezy:

v'Realizacja zadan wojewddzkiego osrodka medycyny pracy wynikajacych z
przepisdw obowigzujgcego prawa.

v’ Realizacja wynikajgcych z przepiséw obowigzujgcego prawa zadan stuzby medycyny
pracy majgcych na celu ochrone zdrowia pracujgcych przed wptywem niekorzystnych
warunkéw zwigzanych ze srodowiskiem pracy i sposobem jej wykonywania.

v’ Realizacja zadan zlecanych na podstawie przepisow obowigzujacego prawa przez
organy administracji publicznej.

v Prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej majgcej na celu ksztatcenie o0séb
przygotowujgcych sie do wykonywania zawodu medycznego lub wykonujacych zawdd
medyczny.

v Realizacja prac badawczo — rozwojowych i badan naukowych.

v Promocja zdrowia.

v Organizowanie i udzielanie $wiadczen zdrowotnych stuzgcych zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu i poprawie stanu zdrowia, w szczegdlnosci poprzez:

- udzielanie swiadczen zdrowotnych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej,

- udzielanie $wiadczen zdrowotnych 1z zakresu specjalistycznej opieki
zdrowotnej ambulatoryjnie i stacjonarnie,

- prowadzenie rehabilitacji leczniczej i zawodowej ambulatoryjnie i stacjonarnie.

Ustugi medyczne Swiadczone sg przez WOMP obecnie w nastepujgcych miejscach:

> Szczecin, ul. Bolestawa Smiatego 33, gdzie miesci sie siedziba jednostki oraz
Przychodnia nr 1 i Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy,

» Szczecin, ul. Mikotaja Kopernika 18, gdzie miesci sie Przychodnia nr 2 i
Przychodnia nr 3

» Stargard, ul. Adama Mickiewicza 18, gdzie miesci sie Przychodnia nr 4

> Stargard, al. Zotnierza 12, gdzie miesci sie Przychodnia nr 5.

2. Analiza sytuacji ekonomiczno - finansowej za rok 2025.

Analizy dokonano na podstawie wskaznikéw ekonomiczno-finansowych obliczonych w
oparciu o wzory z Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r. w sprawie
wskaznikéw ekonomiczno-finansowych niezbednych do sporzadzenia analizy oraz prognozy
sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotne;j.
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2.1. Wskazniki zyskownosci
Wskazniki zyskownosci okreslajg zdolno$¢ podmiotu do generowania zyskdéw, a zatem
ekonomiczng efektywnos¢ dziatalnosci. Dodatnie wartosci wskaznikow informuja o
racjonalnym gospodarowaniu, gdzie przychody podmiotu przewyzszajg koszty.

Wskaznik zyskownosci netto

Wynik netto x 100%
Przychody netto ze sprzedazy produktow + przychody netto ze sprzedazy towarow i materiatow
+ pozostale przvchody operacyjne + przychody finansowe

wskaznik zyskownosci netto(%) 2025
warto$¢ 2,60%
Ocena punktowa wg Rozporzadzenia 4

Wskaznik zyskownosci netto wynidst 2,60%. Oznacza to ocene 4 punkty na 5 mozliwych.

Wskaznik zyskownos$ci dziatalnosci operacyjnej (%)

Wynik z dzialalnosci operacyjnej x 100%

Przychody netto ze sprzedazy produktow + przyvchody netto ze sprzedaZy towaréw i materialow
+ pozostale przychody operacyjne

wskaznik zyskowno$ci dziatalno$ci operacyjnej (%) 2025
wartos¢ 1,22%
Ocena punktowa wg Rozporzadzenia 3

Wskaznik ten notuje poziomy nizsze od wskaznika zyskownosci netto i osigga wartos¢ 1,22%.
Oznacza to ocene 3 punkty na 5 mozliwych.

Wskaznik zyskownosci aktywow

Wynik netto x 100%
Sredni stan aktywow

wskaznik zyskowno$ci aktywéw (%) 2025
warto$¢ 2,63%
Ocena punktowa wg Rozporzadzenia 4

Wskaznik zyskownosci aktywow wynidst 2,63%, co oznacza ocene na poziomie 4 punkty na 5
mozliwych.
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2.2. Wskazniki ptynnosci.

Wskazniki ptynnosci okreslajg zdolnos¢ podmiotu do terminowego regulowania zaciggnietych
zobowigzan krétkoterminowych. Jezeli poziom wskaznikdw obniza sie, to wystepuje ryzyko
utraty przez podmiot zdolnosci do terminowego regulowania zobowigzan. W przypadku gdy
wskazniki sg zbyt wysokie, moze to $wiadczy¢ o nieefektywnym gospodarowaniu posiadanymi
srodkami obrotowymi, takimi jak zapasy, naleznosci lub srodki finansowe.

Wskaznik biezgcej ptynnosci

Aktywa obrotowe — naleznosci krotkoterminowe z tytulu dostaw i ustug, o okrvesie splaty
powyiej 12 miesiecy — krotkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe (czynne)
Zobowiqgzania krotkoterminowe — zobowigzania z tytulu dostaw i ustug, o okresie wymagalnosci
powyzej 12 miesiecy + rezerwy na zobowigzania krétkoterminowe

wskaznik biezacej plynnosci 2025
wartosé 3,22
Ocena punktowa wg Rozporzadzenia 10

Wartos$¢ wskaznika ptynnosci biezgcej osiggneta poziom 3,22. Stad ocena wg Rozporzadzenia
wynosi 10 punktéw.

Wskaznik szybkiej ptynnosci

Aktywa obrotowe — naleznosci krotkoterminowe z tytulu dostaw i ustug, o okresie splaty
powyzej 12 miesiecy — krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe (czynne) — zapasy
Zobowiqzania krdtkoterminowe — zobowigzania z tvtulu dostaw i ushig, o okresie wymagalnosci
powyzej 12 miesiecy + rezerwy na zobowigzania krétkoterminowe

wskaznik szybkiej plynnosci 2025
wartosé 3,20
Ocena punktowa wg Rozporzadzenia 10

Poziom tego wskaznika jest zblizony do wskaznika ptynnosci biezgcej z uwagi na fakt, iz
jednostka ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci nie posiada duzych zapasow.

2.3. Wskazniki efektywnosci

Wskaznik rotacji naleznosci ( w dniach)

Sredni stan naleznosci = tytulu dostaw i ustug x liczba dni w okresie (365)

Przychody netto ze sprzedazy produktow + przychody netto ze sprzedazy fowardow i materialow
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wskaznik rotacji nalezno$ci ( w dniach) 2025

warto$¢ 34,01
Ocena punktowa wg Rozporzadzenia 3

Cykl oczekiwania na naleznosci ze sprzedazy wynosi ponizej 30 dni. Oznacza to ocene na
poziomie 3 punkty na 3 mozliwe.

Wskaznik rotacji zobowiazan ( w dniach)

Sredni stan zobowigzan z tvtulu dostaw i ustug x liczba dni w okresie (365)

Przychody netto ze sprzedazy produltow + przychody netto ze sprzedaZzy towardow i materialow

wskaznik rotacji zobowiazan ( w dniach) 2025
wartosé 18,04
Ocena punktowa wg Rozporzadzenia 7

Zobowigzania sg regulowane $rednio co ok. 18 dni. Oznacza to ocene na poziomie 7 punktow
na 7 mozliwych.

2.4. Wskazniki zadtuzenia

Wskaznik zadtuzenia aktywow

(Zobowigzania dlugoterminowe + zobowigzania krétkoterminowe+
rezerwy na zobowigzania) x 100%
Aktyvwa razem

wskaznik zadtuzenia aktywow (%) 2025
warto$¢ 23,51%
Ocena punktowa wg Rozporzadzenia 10

Wskaznik zadtuzenia aktywow jest na poziomie 23,51%. Stad maksymalna ocena punktowa
wg Rozporzadzenia, czyli 10 punktow.

Wskaznik wyptacalnosci

Zobowigzania dlugoterminowe + zobowigzania krétkoterminowe+
rezerwy ha zobowigzania

Fundusz wlasny

wskaznik wyptacalno$ci 2025
wartosé 0,35
Ocena punktowa wg Rozporzadzenia 10
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Wskaznik wyptacalnosci jest na niskim poziomie i wynosi 0,35, co swiadczy o duzej zdolnosci
do regulowania zobowigzan. Stagd maksymalna ocena punktowa wg Rozporzadzenia, czyli 10
punktow.

2.5. Podsumowanie i wnioski z analizy sytuacji ekonomiczno — finansowej za
rok 2025.

Ponizej w tabeli pokazano ilo$¢ punktéw wynikajacych z analizy wskaznikowej dla WOMP-
ZCLiP.

llo$¢ punktéw 2025
WOMP 61

WOMP-ZCLiP otrzymat 61 punktéw na 70 mozliwych, co dobrze $wiadczy o jego obecnej
sytuacji finansowej.

3. Prognoza na lata 2026-2028 na podstawie wskaznikdw ekonomiczno-
finansowych

3.1. Podstawowe zatozenia
Plan finansowy WOMP na rok 2026 z prognozg na lata 2027-2028 jest symulacjg finansowg
sporzgdzong w oparciu o przewidywania witasne oraz parametry makroekonomiczne
oszacowane na podstawie zatozen do Budzetu Panstwa i rzadowych prognoz zawartych w
wieloletnich zatozeniach makroekonomicznych.

Przychody beda gtéwnie zalezne od umdéw zawartych z Narodowym Funduszem Zdrowia,
Zarzgdem Wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz z zaktadami pracy.

Co do kosztéw, to najistotniejszym ich elementem bedg wynagrodzenia.

3.2. Ocena przysztej sytuacji finansowej WOMP na podstawie analizy
wskaznikowej

Analizy dokonano na podstawie wskaznikdw ekonomiczno-finansowych obliczonych w
oparciu o wzory z Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r. w sprawie
wskaznikéw ekonomiczno-finansowych niezbednych do sporzgdzenia analizy oraz prognozy
sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotne;j.

Wskazniki zyskownosci
Wskaznik zyskownosci netto

wskaznik zyskownosci netto(%) 2026 2027 2028
wartosé 0,58% 0,75% 0,71%
Ocena punktowa wg Rozporzadzenia 3 3 3
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Wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%)

wskaznik zyskowno$ci dziatalnosci operacyjnej (%) 2026 2027 2028
wartosé -0,41% 0,09% 0,12%
Ocena punktowa wg Rozporzadzenia 0 3 3
Wskaznik zyskownos$ci aktywow
wskaznik zyskowno$ci aktywow (%) 2026 2027 2028
wartosé 0,55% 0,75% 0,74%
Ocena punktowa wg Rozporzadzenia 3 3 3
Wskazniki ptynnosci.
Wskaznik biezgcej ptynnosci
wskaznik biezacej ptynnoéci 2026 2027 2028
warto$¢ 3,08 2,77 247
Ocena punktowa wg Rozporzadzenia 10 12 12
Wskaznik szybkiej ptynnosci
wskaznik szybkiej ptynno$ci 2026 2027 2028
warto$¢ 3,06 2,75 2,45
Ocena punktowa wg Rozporzadzenia 10 10 12
Wskazniki efektywnosci
Wskaznik rotacji nalezno$ci ( w dniach)
wskaznik rotacji nalezno$ci ( w dniach) 2026 2027 2028
warto$¢ 34,46 33,42 33,54
Ocena punktowa wg Rozporzadzenia 3 3 3
Wskaznik rotacji zobowigzan ( w dniach)
wskaznik rotacji zobowigzan ( w dniach) 2026 2027 2028
wartosé 18,86 17,85 17,01
Ocena punktowa wg Rozporzadzenia 7 7 7
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Wskazniki zadtuzenia

Wskaznik zadtuzenia aktywow

wskaznik zadtuzenia aktywow (%) 2026 2027 2028
warto$¢ 23,67% 23,85% 24,03%
Ocena punktowa wg Rozporzadzenia 10 10 10

Wskaznik wyptacalnosci

wskaznik wypfacalno$ci 2026 2027 2028
warto$¢ 0,35 0,35 0,35
Ocena punktowa wg Rozporzadzenia 10 10 10

Podsumowanie i wnioski z analizy sytuacji ekonomiczno — finansowej za lata
2026-2028.

llo$¢ punktéw 2026 2027 2028

WOMP 56 61 63

Sytuacja ekonomiczna jednostki pozostanie stabilna . Suma punktéw oscyluje wokét 80% -
90% wartosci maksymalnych. Czym wieksza ilos¢ zdobytych punktéw, tym lepiej oceniana
sytuacja ekonomiczno — finansowa jednostki.
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